
SYNTHESE  6 : 

 

Le statut de salarié et le statut d’indépendant  
 

Objectif: Identifier les avantages et les inconvénients de chacun de ces statuts  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statut salarié 

Avantages  Inconvénients  

 

- Revenu réguliers 

- Droit au chômage en cas de licenciement  

- Horaires réguliers  

 

- Avantages sociaux : mutuelle, tickets 

restaurant, … 

 

 

- un salarié ne peut exercer son métier que 

pour un seul employeur 

- Lien de subordination qui peut être pesant ; 

il doit suivre les directives données par son 

supérieu 

- Possible de mauvaise ambiance dans 

l’entreprise  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statut d’indépendant  

Avantages  Inconvénients  

- plus de liberté, de flexibilité  

- Travaille pour un client et non un employeur  

- perçoit l’intégralité des fruits de son travail 

- fixe ses propres horaires et son lieu de travail. 

 

- Pas de revenu régulier  

- Incertitude quant à l’avenir  

- Charge de travail importante  

- Beaucoup de stress  

1) Qu’est-ce qu’un salarié 

 
Personne liée à un employeur par un contrat de travail, et qui perçoit, en l’échange, un salaire 

 

2) Qu’est-ce qu’un indépendant ? 

 
Un freelance ou travailleur indépendant est un professionnel qui travaille à son propre compte pour des clients 
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